EDITAL DE CARTA CONVITE N¢ 007/2018

EDITAL DE CARTA CONVITE N°007/2018
TIPO MENOR PRECO GLOBAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢® 091/2018.

EDITAL DE CARTA CONVITE PARA A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS MENSAIS DE
MEDICINA E SAUDE DO TRABALHADOR,
CONFORME DISCRIMINADO NA CARTA
PROPOSTA EM ANEXO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MARTINHO/RS, no uso de suas atribuigdes
legais e de conformidade com a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e com a Lei Complementar
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e suas respectivas alteragdes, torna publico, para o
conhecimento dos interessados, que as 09:00(nove) horas, do dia 07 do més de dezembro do ano
de 2018, na Sede da Prefeitura Municipal — Secretaria Municipal de Administragao, situada na
Avenida Osvaldo de Souza, n® 124, Bairro Centro, se reunira a Comissdo Permanente de
Licitagoes, designada pela Portaria n°099/2018, de 1° de fevereiro de 2018, com a finalidade de
receber os documentos de habilitacio e as propostas para CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS MENSAIS DE MEDICINA E SAUDE DO
TRABALHADOR, conforme carta proposta anexa, parte integrante do presente edital.

Poderao participar as empresas do ramo pertinente ao objeto ora licitado que tenham
sido convidadas pelo Municipio, bem como aquelas inscritas no cadastro de fornecedores do
Municipio de Sao Martinho/RS, ou que vierem se cadastrar e manifestarem a sua intencao de
participar no prazo de até 24 horas antes do horario aprazado para o recebimento dos envelopes
de habilitacao e proposta.

1. OBJETO
Constitui objeto da presente licitagao a contratacio de empresa para a prestacao de

servicos mensais de medicina e saude do trabalhador, conforme descricio detalhada de
caracteristicas constante na carta proposta, que segue anexo ao presente edital.

2. RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E DAS PROPOSTAS



Os documentos necessarios a habilitagao e as propostas serao recebidos pela Comissao
de Licitagao no dia, hora e local mencionados no preambulo, em 02 (dois) envelopes distintos,
fechados, e identificados, respectivamente como de n° 1 e n° 2, para o que sugere-se a seguinte
inscricao:

AO MUNICIPIO DE SAO MARTINHO/RS.

EDITAL DE CONVITE N.° 007/2018.

ENVELOPE N.° 01 - HABILITACAO (DOCUMENTACAO)
PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA e CNPJ)

AO MUNICIPIO DE SAO MARTINHO/RS.

EDITAL DE CONVITE N.° 007/2018.

ENVELOPE N.° 02 - PROPOSTA

PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA e CNPJ)

2.1Cada envelope deverd conter a documentacao e as informagdes necessarias ao processamento
e julgamento regular da presente licitagdo, pertinentes as fases de habilitacdo e de proposta,
observando, respectivamente, as determinagdes constantes nos itens 3 e 4 do presente edital.

3. HABILITACAO
3.1 Para a habilitacao, o licitante deverd apresentar no envelope n° 01:

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de
documentos de eleicao de seus administradores;

b) prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada
pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Certidao Conjunta Negativa);

¢) prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do

licitante;

d) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do
licitante;

e) prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

g) declaracao que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, conforme o modelo instituido pelo
Decreto Federal n° 4.358/2002, que atende ao disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituigao
da Reptblica.

h) declaragao de idoneidade da empresa licitante;

i) certidao negativa de faléncia e recuperacao judicial;

j) no minimo, 1 (um) atestado de capacidade técnica, nos moldes do artigo 30, inciso II
da Lei n® 8.666/93, e cujas atividades sejam pertinentes e compativeis em caracteristicas,



quantidades e prazos com o objeto do Termo de Referéncia, expedidos por entidades publicas ou
privadas;
k) comprovacao de registro da licitante no 6rgao regional do Ministério do Trabalho;

I) A empresa deve comprovar ter em sua equipe pelo menos:

L.1) 1 (um) engenheiro seguranga do trabalho - engenheiro ou arquiteto portador de
certificado de conclusdao de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho,
em nivel de pds-graduacdo reconhecido pelo MEC e comprovante de registro profissional no
referido conselho de classe,

1.2) 1 (um) médico do trabalho - médico portador de certificado de conclusao de curso
de especializacado em Medicina do Trabalho, em nivel de pods-graduacao, ou portador de
certificado de residéncia médica em area de concentracdo em saude do trabalhador ou
denominacao equivalente, reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica,

1.3 1 (um) técnico de seguranga do trabalho: técnico portador de comprovagdo de
registro profissional expedido pelo Ministério do Trabalho.

Observacgao: Os profissionais referidos neste item poderao ser contratados por meio
de contrato de prestagao de servigos e/ou vinculo empregaticio.

m) Certificado de Registro de Pessoa Juridica, em validade, em nome da licitante,
expedida pelo Conselho Regional de Medicina do Estado (RS), conforme previsto no art. 3° da
Resolugao do Conselho Federal de Medicina n.? 1.980/2011;

3.2 A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar n.°123, de 14 de dezembro de 2006, devera apresentar, no envelope de
habilitacdo, declaragao, firmada por contador ou representante legal, ou qualquer outro
documento oficial que comprove que se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno
porte, além de todos os documentos previstos neste edital.

3.3 As cooperativas que tenham auferido, no ano-calenddrio anterior, receita bruta até o limite
de 3.600.000,00 (trés milhoes e seiscentos mil reais), gozarao dos beneficios previstos nos art. 42 a
45 da Lei Complementar n.? 123, de 14 de dezembro de 2006, e no art. 34, da Lei n.? 11.488, de 15
de junho de 2007, desde que também apresentem, no envelope de habilitacdo, declaragao
firmada por contador ou representante legal da empresa, ou qualquer outro documento oficial
que comprove que se enquadra como beneficidria, além de todos os documentos previstos neste
edital.

3.4 A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa, que atender aos
itens 3.2 e 3.3 e que possuir restrigao em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, tera
sua habilitagio condicionada a apresentagao de nova documentacdo, que comprove a sua
regularidade em 05 (cinco) dias tteis, a contar da data em que for declarada como vencedora do
certame.



3.5 O beneficio de que trata o item anterior nao eximira a microempresa, a empresa de pequeno
porte e a cooperativa da apresentagao de todos os documentos, no envelope n°01, ainda que
apresentem alguma restricao.

3.6 O prazo de que trata o item 3.4 podera ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, a
critério da Administragao, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e
durante o transcurso do respectivo prazo.

3.7 A nao regulariza¢ao da documentagao, no prazo fixado no item 3.4, implicara na decadéncia
do direito a contratagao, sem prejuizo das penalidades previstas no item 11.5, sendo facultado a
Administragao convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢do, para a assinatura
do contrato, ou revogar a licitagdo.

3.8 Os documentos constantes no item 3.1 poderdao ser apresentados em original, por copia
autenticada por tabelido ou por funciondrio do Municipio, ou, ainda, publicados em érgao de
imprensa oficial. Os documentos emitidos em meio eletrénico, com o uso de certificacao digital,
serdo tidos como originais, estando sua validade condicionada a verificagdo de autenticidade
pela Administragao.

3.9 Se o proponente se fizer representar, deverd juntar procuragao ou carta de credenciamento,
outorgando poderes ao representante para decidir a respeito dos atos relativos a presente
licitacao.

4. PROPOSTA
4.10 envelope n.® 02 deverd conter:

a) proposta financeira, rubricadas em todas as paginas e assinada na ultima, pelo
representante legal da empresa, mencionando o preco unitério e total de cada item, objeto desta
licitacao, onde deverao constar todos os custos;

al) o prazo de validade da proposta é de 60 dias a contar da data aprazada para a
entrega dos envelopes.

a2) quaisquer inser¢des na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos,
sem previsao no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for
conflitante com o instrumento convocatorio.

a3) A proposta devera ser elaborada tal qual o anexo integrante deste Edital,
especialmente no que tange a discriminagao dos itens. Eventual modificacdo na proposta tornara
a mesma inabilitada.

5. JULGAMENTO
5.1Esta licitacao é do tipo menor preco global e o julgamento sera realizado pela Comissao
Julgadora, levando em consideragao o menor prego global dos servigos contratados objeto da
presente licitagao.
5.2Esta licitagao serd processada e julgada com observancia do previsto nos artigos 43 e 44 e seus
incisos e paragrafos da Lei n.® 8.666//1993.

6. CRITERIO DE DESEMPATE




6.1 Como critério de desempate, serd assegurada preferéncia de contratacdo para as
microempresas, as empresas de pequeno porte e as cooperativas que atenderem aos itens 3.2 e
3.3, deste edital.

6.2 Entende-se como empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pela
microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam iguais ou
superiores em até 10% (dez por cento) a proposta de menor valor.

6.3 A situagao de empate somente sera verificada apos ultrapassada a fase recursal da
proposta, seja pelo decurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, ou pelo julgamento definitivo
do recurso interposto.

6.4 Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, detentora da
proposta de menor valor, poderd apresentar, no prazo de até 02 (dois) dias, nova proposta, por
escrito e de acordo com o item 4 desse edital, inferior aquela considerada, até entao, de menor
preco, situagao em que serd declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na
forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor prego, serd facultada,
pela ordem de classificagao, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou
cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipotese dos itens 3.2 e 3.3 deste edital, a
apresentacao de nova proposta, no prazo e forma prevista na alinea a.

¢) Se houver duas ou mais microempresas e/ou empresas de pequeno porte e/ou
cooperativas com propostas iguais, serd realizado sorteio para estabelecer a ordem em serdao
convocadas para a apresentagao de nova proposta, na forma das alineas anteriores.

6.5 Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer as exigéncias
do item 6.4 deste edital, serd declarado vencedor do certame o licitante detentor da proposta
originariamente de menor valor.

6.6 O disposto nos itens 6.4 e 6.5 deste edital, ndo se aplica as hipoteses em que a proposta de
menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa (que satisfaga as exigéncias do item 3.2 e 3.3, deste edital), aplicando-se de imediato o
item 6.7, se for o caso.

6.7 As demais hipoteses de empate terao como critério de desempate o disposto no §2° do art. 3
e §2° do art. 45% nesta ordem, ambos da Lei n® 8.666/1993.

7. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE
7.1Serao desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com este edital,
bem como com pregos unitdrios superestimados ou inexequiveis.

7.2CONSIDERAM-SE SUPERESTIMADAS AS PROPOSTAS DE VALORES ALEM DO
PRECO DE REFERENCIA, ANEXO A ESTE EDITAL. E inexequiveis aqueles que fiquem 75%
aquém deste valor maximo.




8. RECURSOS

8.1 Em todas as fases da presente licitagdo, serao observadas as normas previstas nos incisos,
alineas e paragrafos do art. 109 da Lei n® 8.666/1993.

8.2 O prazo para interposicao de recurso relativo as decisoes da Comissao de Licitacao, ao
julgamento da habilitacdo e da proposta, sera de 02 (dois) dias uteis, a contar da intimagao da
decisao objeto do recurso.

8.3 Os recursos, que serao dirigidos a Comissao de Licitagao, deverao ser protocolados, dentro do
prazo previsto no item 8.2, na Secretaria Municipal de Administracdo, durante o horario de

expediente, que se inicia as 08:00 horas e se encerra as 11:45 horas, reiniciando a tarde as 13:30
horas até as 17:10 horas, sem prejuizo do protocolo do original obedecido o prazo do item 8.2.

8.4 Havendo a interposicao tempestiva de recurso, os demais licitantes serao comunicados para
que, querendo, apresentem contrarrazdes, no prazo de 02 (dois) dias tteis e na forma prevista no
item 8.3.

8.5 Nao serdo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do prazo ou enviados por
qualquer outro meio além do previsto no item 8.3.

8.6 Decorrido o prazo para a apresentacdo das razdes e contrarrazdes de recurso, a Comissao de
Licitacdo poderd reconsiderar a sua decisao, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminha-los ao Prefeito, acompanhado dos autos da licitagdo, do relatorio dos fatos
objeto do recurso e das razoes da sua decisao.

8.7 A decisao do Prefeito, a ser proferida nos 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao recebimento
do relatorio e das razoes de decidir da Comissao de Licitacgao, € irrecorrivel.

8.8 Os prazos previstos nos itens 8.6 e 8.7 poderao ser prorrogados, a critério da Administragao,
sempre que for necessario para o adequado julgamento dos recursos, como, por exemplo, para a
realizagao de diligéncias. A prorrogacao devera ser devidamente justificada nos autos da
licitacao.

9. PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA E DE VIGENCIA DO CONTRATO

9.1 Esgotados todos os prazos recursais, a Administra¢do, no prazo de 30 (trinta) dias, convocara
o vencedor para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contrata¢ao, sem prejuizo das
penalidades previstas no item 11.5 deste edital. O contratante devera comparecer pessoalmente
ou por intermédio de procurador designado, junto a sede administrativa da Prefeitura
Municipal, a fim de assinar o contrato, sendo que este, de maneira alguma sera encaminhado via
email, ou via Correios.

9.2 Se, dentro do prazo, o convocado nao assinar o contrato, a Administragdo convocara os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, para a assinatura do contrato, em igual
prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, ou entdo revogard a
licitagdo.

9.3 O prazo de que trata o item 9.1 podera ser prorrogado uma vez, pelo mesmo periodo, desde
que seja feito de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

9.4 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses, a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, até no maximo 60 meses, a critério da Administragdo, conforme permissivo da Lei
n.° 8.666/1993.




10. PENALIDADES
10.1 Multa de 25% (vinte e cinco por cento) no caso de inexecugdo parcial do contrato, cumulada

com a pena de suspensao do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracao
pelo prazo de 06 (seis) meses;

10.2 Multa de 50% (cinquenta por cento) no caso de inexecugao total do contrato, cumulada com
a pena de suspensao do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracao pelo
prazo de 01 (um) ano;

10.3 Identificados documentos ou informagoes falsas na instrugao do procedimento licitatério,
serd aplicada a pena de declaragao de inidoneidade pelo prazo de 01 (um) ano.

10.4 As multas serdo calculadas sobre o valor do contrato.

11. CONDICOES DE PAGAMENTO
11.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante apresentacao de nota fiscal relativa aos
servigos prestados, conforme ordem cronoldgica pagamentos da Tesouraria.

11.2 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IGP-
M/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracao pagara a
contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo oriunda desta licitagdo correrdo a conta da seguinte
dotagao or¢camentaria:

13. IMPUGNACAO AO EDITAL
14.1 A impugnacao ao edital sera feita na forma do art. 41 da Lei n® 8.666/1993, observando-
se as seguintes normas:

a) o pedido de impugnacao ao edital podera ser feito por qualquer cidadao, devendo
ser protocolizado até 5 (cinco) dias uteis antes da data marcada para o recebimento dos

envelopes.

b) os licitantes poderao impugnar o edital até o 2° (segundo) dia util antecedente a data
marcada para o recebimento dos envelopes.

¢) os pedidos de impugnagao ao edital serdo dirigidos a Comissao de Licitagao no Setor
de Administragdo, durante o horario de expediente, que se inicia as 08:00 horas e se encerra as
11:45 horas, reiniciando a tarde as 13:30 horas até as 17:10 horas, sem prejuizo do protocolo do
original obedecidos os prazos das alineas “a” e “b”.

d) ndo serao recebidos como impugnacao ao edital os requerimentos apresentados fora
do prazo ou enviados por e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto na alinea anterior.

14. DISPOSICOES GERAIS
14.1 Esta licitagdo serd processada e julgada com observancia do previsto nos artigos 43 e
44 e seus incisos e paragrafos da Lei n® 8.666/1993.




14.2 Nao serao admitidas, por qualquer motivo, modificacdes ou substituicdes das
propostas ou quaisquer outros documentos.

14.3 SO terao direito a usar a palavra, rubricar as propostas, apresentar reclamagoes ou
recursos, assinar atas e contratos, os licitantes ou seus representantes credenciados na forma do
item 3.9 desse edital, e 0s membros da Comissao Julgadora.

14.3.1 Nao serao lancadas em ata as consignagdes que versarem sobre matéria objeto de
recurso proprio, como por exemplo, sobre os documentos de habilitagao e proposta financeira
(art. 109, inciso I, a e b, da Lei n® 8.666/1993).

14.4 Uma vez iniciada a abertura dos envelopes relativos a habilitacdo, nao serao
admitidos a licitagdo os participantes retardatarios.

14.5 Constituem anexos e fazem parte integrante deste edital: I — Modelo Declaragao de
inidoneidade; II - Modelo de declaragao (Decreto Federal n® 4.358/2002). III — Carta Proposta. IV-
Minuta de contrato.

15.6 Informac0es serao prestadas aos interessados no hordrio das 08:00 horas e se encerra
as 11:45 horas, reiniciando a tarde as 13:30 horas até as 17:10 horas, na Prefeitura Municipal de
Sao Martinho/RS, na Secretaria Municipal de Administragdo, na Av. Osvaldo de Souza, n®124,
bairro centro, onde poderdo ser obtidas cdpias do edital e seus.

Sdo Martinho/RS, 29 de novembro de 2018.
MARINO KREWER

Prefeito Municipal

Este edital foi devidamente examinado e
aprovado por esta Assessoria Juridica.

Em_ / [/

Assessor (a) Juridico (a)




ANEXO 1

DECLARACAO

DECLARO, sob as penas da lei, para fins da Carta Convite n.® 007/2018, que a empresa
ndo foi declarada INIDONEA para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, nos termos do inciso IV, do artigo 87 da Lei Federal n.? 8.666/93 e
alteragOes posteriores, bem como que comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a
entrega dos documentos de habilitagdo que venha alterar a atual situagdo quanto a capacidade
juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade econdmico-financeira.

S3ao Martinho-RS, de de 2018.

(assinatura do Diretor ou Representante Legal da empresa)



ANEXO II
DECLARACAO DE MENORES

, inscrito no CPF -- , por

intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a) , portador(a) do CPF

, DECLARA, sob as penas da lei, para fins da Carta Convite n.? 007/2018, que

nao que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos, conforme o disposto no inciso V, do artigo 27 da Lei n.® 8.666,

de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.® 9.854, de 27 de outubro de 1999.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, em condigao de aprendiz.

Sao Martinho-RS, de de 2018.

(representante legal)



ANEXO III
CARTA PROPOSTA - CARTA CONVITE N°® 007/2018

ITEM [ QUANT |UNIDADE DESCRICAO VALOR UNIT [VALOR TOTAL
Mensal 12 meses
01 01 Servigo Servigo de
planejamento e
assessoria em
medicina do
trabalho para
atender
aproximadamente

290 (duzentos e
noventa) servidores
do Municipio,
conforme  servigos
abaixo
discriminados.

Observacdo: servicos que deverdo ser prestados pela contratada, mensalmente,
conforme solicitacio da contratante:

* Servicos de PPRA (Programa de Prevencao de riscos ambientais) conforme Decreto
Federal 3048/99 Anexo IV.

- Antecipacao e reconhecimento dos riscos ambientais;

- Estabelecimento de Prioridades e Metas de Avaliacao e Controle;

- Avaliagao dos riscos e da exposi¢ao dos trabalhadores;

- Implantacao de medidas de controle e avaliagao de sua eficécia;

- Monitoragao da exposigao aos riscos;

- Registros e divulgacao dos dados



* Avaliacdo Ambiental para efeitos de aposentadoria especial. — Andlise de atividades
laborais, ambiente de trabalho, riscos ambientais e condigoes gerais de higiene para
verificagao de existéncia de servidores expostos a agentes nocivos de acordo com Decreto
Federal 3048/99, Anexo IV.

* PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

E um documento que consiste de 4 (quatro) secdes distintas, sendo que o preenchimento
da Secao I (do campo 1 ao 14.2) e Secao IV (do campo 19 ao 20.2) € de responsabilidade
da CONTRATANTE, e as demais, da CONTRATADA, que ¢ responsavel pela
coordenacao, guarda e fornecimento do PPP ao funcionario da contratante quando
necessario.

* LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais do Trabalho

Avaliacao dos agentes ambientais de trabalho com implementagao de medidas de
controle, coletivas e individuais, treinamento para uso dos respectivos EPI’s,
cadastramento individual dos servidores quanto as atividades de riscos ocupacionais,
EPI's e respectivos laudos para adicional de insalubridade/periculosidade para
servidores municipais efetivos e nao efetivos

* Responsabilidade da Contratada.

- Elaboracdao do Relatério Anual — Decreto Federal 3048/99 Anexo IV, a ser entregue a
empresa ao final do periodo;

- Elaboracao do PPRA;

- Acompanhamento na Execugao do PPRA nos termos descritos;

- Acompanhamento na Execugao e elaboracao do PPP nos termos descritos;

ITEM | QUANT |[UNIDADE DESCRICAO VALOR UNIT [VALOR TOTAL

02 01 Servigo Acompanhamento
de  pericias em
Processos  Judiciais

de qualquer
natureza, com a
apresentacao de
quesitos e confec¢ao
do respectivo
LAUDO de

avaliacdo,  quando
necessario;




ITEM | QUANT |UNIDADE |DESCRICAO VALORUNIT |[VALORTOTAL

03 01 Servigo Laudos de junta
médica com no
minimo trés

especialistas, sendo
um deles médico do
trabalho

ITEM | QUANT |UNIDADE |DESCRICAO VALOR UNIT |[VALORTOTAL

04 01 Servigo Laudos
aposentadoria

especial,  conforme
sumula 33 do STF

OBS: A licitante contratada sera tnica e exclusiva responsavel pela regularidade das
empresas por ela subcontrata para prestagao dos servigos necessarios.



ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO

PRESTACAO DE SERVICOS DE PLANEJAMENTO E ASSESSORIA EM MEDICINA DO

TRABALHO

O MUNICIPIO de Sao Martinho, Estado do Rio Grande do Sul, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CNPJ sob n® 87.613.097/0001-96, com sede administrativa na Prefeitura
Municipal, Avenida Osvaldo de Souza, 124, na cidade de Sao Martinho — RS, representado neste
ato pelo Prefeito Municipal, Senhor MARINO KREWER, brasileiro, casado, agente politico
municipal, portador do CPF n°451.698.020-72 e cédula de identidade n°6041599363, expedida pela
SSP/PC RS, residente e domiciliado a Rua Luis José Konzen, namero 35, Bairro Novo, na cidade
de Sao Martinho/RS, denominado CONTRATANTE e a empresa , inscrita no
CNPJ n® , com sede na ora em diante denominado

CONTRATADO, ajustam entre si o presente contrato de Prestagdo de Servigos, Planejamento e
Assessoria em medicina e engenharia do trabalho, mediante as seguintes cldusulas e condicoes
que reciprocamente aceitam, ratificam e outorgam na forma abaixo estabelecida, tudo de acordo
com a Legislagao vigente.

PRIMEIRA: OBJETO DO CONTRATO - Contratagao de empresa especializada em servigos
planejamento e assessoria em medicina e seguranca de trabalho para atender aproximadamente
290 servidores do Municipio de Sao Martinho/RS, devendo a empresa prestar os seguintes
Servigos:

Servicos de PPRA (Programa de Prevencao de riscos ambientais) conforme DecretoFederal
3048/99 Anexo IV.

- Antecipagao e reconhecimento dos riscos ambientais;

- Estabelecimento de Prioridades e Metas de Avaliagdo e Controle;

- Avaliagao dos riscos e da exposigao dos trabalhadores;

- Implantagao de medidas de controle e avaliacao de sua eficacia;

- Monitoragao da exposi¢ao aos riscos;

- Registros e divulgacao dos dados

- Avaliagao Ambiental para efeitos de aposentadoria especial. — Andlise de atividades laborais,
ambiente de trabalho, riscos ambientais e condigdes gerais de higiene para verificagdo de
existéncia de servidores expostos a agentes nocivos de acordo com Decreto Federal3048/99,
Anexo IV.

- PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.
E um documento que consiste de 4 (quatro) se¢des distintas, sendo que o preenchimento da Secao
I (do campo 1 ao 14.2) e Secao IV (do campo 19 ao 20.2) é de responsabilidade da



CONTRATANTE, e as demais, da CONTRATADA, que ¢é responsavel pela coordenagao, guarda
e fornecimento do PPP ao funciondrio da contratante quando necessario.

LTCAT - Laudo Técnico das Condig¢des Ambientais do Trabalho

Avaliagao dos agentes ambientais de trabalho com implementacao de medidas de controle,
coletivas e individuais, treinamento para uso dos respectivos EPI’s, cadastramento individual dos
servidores quanto as atividades de riscos ocupacionais, EPI's e respectivos laudos para adicional
de insalubridade/periculosidade para servidores municipais efetivos e nao efetivos

- Responsabilidade da Contratada.

- Elaboragao do Relatério Anual — DecretoFederal 3048/99 Anexo 1V, a ser entregue a empresa ao
final do periodo;

- Elaboragao do PPRA;

- Acompanhamento na Execugao do PPRA nos termos descritos;

- Acompanhamento na Execugao e elaboragao do PPP nos termos descritos;

- Acompanhamento de pericias em Processos Judiciais de qualquer natureza, com a apresenta¢ao
de quesitos e confec¢ao do respectivo LAUDO de avaliagdo, quando necessario;

PARAGRAFO UNICO: A licitante contratada serd tnica e exclusiva responsavel pela
regularidade das empresas por ela subcontrata para prestacao dos servigos necessarios.

SEGUNDA: DA VIGENCIA -O presente contrato vigorara da data de sua assinatura por 12

meses, podendo o mesmo ser renovado por até 60 meses, conforme interesse das partes
contratantes.

TERCEIRA: DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO: Pelo fornecimento dos servi¢os acima

especificados sera pago o valor mensal de R$ o qual serd pago mediante a
entrega da nota fiscal correspondente pelo CONTRATADOQ, referente a cada més de servigo
prestado.

O pagamento serd efetuado conforme ordem cronologica de pagamentos da Tesouraria da
Prefeitura Municipal.

O pagamento se dard através das seguintes dotacdes orcamentarias: Orgio 04 — Secretaria
Municipal de Administracao; 2006 — Manutencao da Secretaria Municipal de Administracao;
339039 000000-Material de Consumo.

QUARTA: DAS OBRIGACOES DAS PARTES, MULTAS E DA RESCISAO:

As partes obrigam-se a cumprir todas as CLAUSULAS CONTRATUALIS, sendo que, caso ocorra
aincidéncia de fato estranho ao bom andamento do ajustado, devera ser sanada nas disposi¢des
da Lei 8.666/93, com suas respectivas alteragdes, aplicando-se, subsidiariamente, a legislacao
correlata.



QUINTA:A rescisao contratual podera ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administra¢do, nos casos previstos na Lei 8.666/93; ou, por acordo entre as partes, desde que tal
rescisdo traga conveniéncia a Administragao.

SEXTA:Fica estipulada multa de mora, no valor de 10% (dez por cento) do valor do presente
contrato, conforme previsto na lei 8.666/93, caso contratada ndo cumprir com as obrigagoes
assumidas neste instrumento. Ja no caso de atraso dos pagamentos por parte do Contratante,
incidird juros de 1% (um por cento) a0 més sobre a parcela em atraso.

DO FORO CONTRATUAL:

SETIMA:

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Santo Augusto, Estado do Rio Grande do
Sul, como foro do contrato ora firmado, em detrimento de todos os demais por mais
privilegiados que sejam.

E, por assim restar convencionado, as partes contratantes, assinam o presente, em trés vias de
igual teor e forma, bem como duas testemunhas.

Sdo Martinho/RS, data...

MARINO KREWER
CNPJ n® Prefeito Municipal
Testemunhas:

LETICIA BOELTER DA SILVA
CPF: 046.718.791-66

DIOGO SAMUEL RITTER
CPF: 003.495.030-36



ANEXO V

TERMO DE REFERENCIA- VALOR MAXIMO A
SER COTADO PARA CADA ITEM

Item

Descricao

Valor Maximo

01

Servico de planejamento e assessoria em
medicina _do _ trabalho  para  atender
aproximadamente 290 (duzentos e noventa)

servidores do Municipio, conforme servigos
abaixo discriminados.

Observacdo: servicos que deverdo ser prestados
pela  contratada, mensalmente, conforme
solicitacao da contratante:

* Servicos de PPRA (Programa de Prevencao de
riscos ambientais) conforme Decreto Federal
3048/99 Anexo IV.

- Antecipagao e reconhecimento dos riscos
ambientais;

- Estabelecimento de Prioridades e Metas de
Avaliacao e Controle;

- Avaliagao dos riscos e da exposicao dos
trabalhadores;

- Implantagao de medidas de controle e avaliagao
de sua eficacia;

- Monitoragdo da exposi¢ao aos riscos;

- Registros e divulgacao dos dados

* Avaliacdo Ambiental para efeitos de
aposentadoria especial. — Analise de atividades
laborais, ambiente de trabalho, riscos ambientais e
condicoes gerais de higiene para verificagdo de
existéncia de servidores expostos a agentes
nocivos de acordo com Decreto Federal 3048/99,
Anexo IV.

* PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

R$1.540,80




E um documento que consiste de 4 (quatro) secdes
distintas, sendo que o preenchimento da Secao I
(do campo 1 ao 14.2) e Secao IV (do campo 19 ao
20.2) é de responsabilidade da CONTRATANTE, e
as demais, da CONTRATADA, que ¢é responsavel
pela coordenacao, guarda e fornecimento do PPP
ao funciondrio da contratante quando necessario.

* LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes
Ambientais do Trabalho

Avaliacao dos agentes ambientais de trabalho com
implementacao de medidas de controle, coletivas
e individuais, treinamento para wuso dos
respectivos EPI’s, cadastramento individual dos
servidores quanto as atividades de riscos
ocupacionais, EPI's e respectivos laudos para
adicional de insalubridade/periculosidade para
servidores municipais efetivos e ndo efetivos

* Responsabilidade da Contratada.

- Elaboracao do Relatério Anual — Decreto Federal
3048/99 Anexo IV, a ser entregue a empresa ao
final do periodo;

- Elaboracao do PPRA;

- Acompanhamento na Execucao do PPRA nos
termos descritos;

- Acompanhamento na Execucdo e elaboracdao do
PPP nos termos descritos;

02

Acompanhamento de pericias em Processos
Judiciais de qualquer natureza, com a
apresentacao de quesitos e confeccao do
respectivo LAUDO de avaliagaio, quando
necessario;

R$1.500,00 por ato

03

Laudos de junta médica com no minimo trés
especialistas, sendo um deles médico do trabalho.

R$1.500,00 por ato

04

Laudos aposentadoria especial, conforme sumula
33 do STF.

R$1.500,00 por ato




